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BIENVENUE! 
Lancée en 1994, la journée Invitons nos jeunes au travail offre une occasion d’apprentissage expérientiel aux élèves 
canadiens de troisième année du secondaire (9e année hors Québec). Désormais dirigée par la Commission des étudiants 
du Canada, cette journée permet aux jeunes de découvrir par eux-mêmes le monde du travail, d’explorer une variété de 
carrières et de secteurs et d’en apprendre plus sur les compétences nécessaires pour réussir sur le marché du travail. 

Mercredi le 1er novembre prochain, les élèves, les personnes en charge d’une tutelle, le personnel enseignant et les milieux 
de travail pourront participer à un événement d’exploration de carrières en faveur de la diversité, de l’équité et de 
l’inclusion à l’occasion de la journée Invitons nos jeunes au travail 2023! 

La journée Invitons nos jeunes au travail 2023 aura pour thème Tout le monde a sa place ici! Le retour de l’événement en 
présentiel, qui mettra de l’avant une variété d’expériences et de représentants, permettra à tous les élèves, quelle que soit 
leur situation, de prendre conscience de leur valeur et du pouvoir décisionnel dont ils disposent quant à leur avenir. 
L’objectif ultime est d’éveiller la curiosité des élèves et de leur faire découvrir les possibilités que leur réserve le futur. 
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COMMENT OPTIMISER CETTE 
JOURNÉE QUI MARQUE TOUTE 
UNE VIE! 
Que les élèves assistent à l’événement à la maison, à l’école ou en compagnie de la personne en charge de leur tutelle, 
vous pouvez adapter l’horaire de la journée à votre emploi du temps. Les familles peuvent participer comme suit : 

AU TRAVAIL 

Les jeunes peuvent participer à des activités et à des événements organisés et animés par le milieu de travail de la personne en 
charge de leur tutelle. 

Astuce : Vérifiez auprès de votre entreprise si celle-ci participe à la journée Invitons nos jeunes au travail 2023. Partagez 
les ressources de la journée Invitons nos jeunes au travail avec les personnes concernées de votre organisation et 
encouragez-les à les consulter! 

À L’ÉCOLE 

Le personnel enseignant peut encadrer ses élèves lors de la journée Invitons nos jeunes au travail en leur faisant visionner 
les séances préenregistrées en classe, en leur demandant de regarder ces dernières à la maison ou en leur proposant 
d’autres activités amusantes liées à l’exploration de carrière en classe avant, pendant et après le mercredi 1er novembre. 

Astuce : Demandez au personnel enseignant de votre enfant comment il prévoit intégrer l’événement Invitons nos jeunes 
au travail 2023 en classe. 

À LA MAISON 

Les enfants et les personnes en charge de leur tutelle peuvent participer à distance à la journée Invitons nos jeunes au 
travail. D’autres activités sont fournies dans ce guide. 

Astuce : Consultez les archives des ressources et des vidéos des journées Invitons nos jeunes au travail précédentes! 

La journée Invitons nos jeunes au travail offre aux familles une excellente occasion de nouer des liens en permettant aux 
personnes en charge de la tutelle de présenter leur milieu de travail aux enfants tout en découvrant les objectifs, les 
espoirs, les rêves et les possibilités que ceux-ci envisagent pour leur futur. 

https://www.commissiondesetudiants.ca/fr
https://www.commissiondesetudiants.ca/fr
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CONTENU DU GUIDE 
Ce guide a été élaboré afin de fournir aux familles tout ce dont elles ont 
besoin pour tirer le maximum de la journée Invitons nos enfants au travail, 
qu’elles y participent à l’école ou à la maison. Voici ce qu’il contient : 

PARTIE A 

AVANT : PRÉPARER VOTRE ENFANT 
Activités pour stimuler les enfants et les préparer à leur 
expérience Invitons nos jeunes au travail. 

PARTIE B 

PENDANT : RENDRE LA JOURNÉE MÉMORABLE 
Façons d’intégrer la journée Invitons nos jeunes au travail à votre milieu 
de travail. 

PARTIE C 

APRÈS : RÉFLÉCHIR À LA JOURNÉE INVITONS NOS JEUNES AU TRAVAIL 
Activités permettant aux familles de réfléchir à leur expérience et de 
partager leurs apprentissages.  
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PARTIE A : AVANT 

PRÉPARER VOTRE 
ENFANT À L’EXPÉRIENCE 
DE TRAVAIL 

Que votre enfant participe à la journée Invitons nos jeunes au travail à votre lieu de travail ou à l ’école, vous pouvez 
préparer le terrain à l’aide de discussions et d’activités.  

À quoi peut s’attendre votre enfant lors de la journée 
Invitons nos jeunes au travail? 

La liste suivante présente un aperçu de ce à quoi votre enfant peut s’attendre lors de la journée Invitons nos jeunes au 
travail 2023. Passez-la en revue avec lui avant le 1er novembre. 

Participation à la séance de lancement Tout le monde a sa place ici! 

Visionnement d’une ou de plusieurs des séances préenregistrées suivantes, au cours desquelles des experts 
de différents secteurs discutent des parcours et des tendances en termes de carrière et répondent aux 
questions des jeunes du Canada :  

• Mettre de l’avant la diversité et la représentation dans le système de la santé

• Transformer l’industrie manufacturière à l’aide de technologies de pointe

• Explorer la technologie avec l’équipe de stratégie et d’innovation RBC!

• Découvrir vos talents du 21e siècle

• Cultiver les carrières vertes de l’avenir

• Diversifier le cheminement créatif

Participation à la diffusion en direct de la journée Invitons nos jeunes au travail, pendant laquelle les élèves 
peuvent poser des questions aux mentors et faire la connaissance d ’autres élèves, parents et milieux de 
travail de partout au Canada.
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Ces activités permettent à votre enfant : 

• d’échanger avec des professionnels pour en apprendre plus sur les possibilités de carrière offertes dans
divers secteurs et industries;

• de poser des questions à l’hôte du milieu de travail sur l’organisation et son rôle, ainsi que sur l’industrie,
le domaine ou le secteur, et s’il y a lieu, de participer à une visite virtuelle du milieu de travail;

• de participer à des ateliers, à des activités et à des présentations axées sur les carrières dans un format
interactif et amusant;

• d’approfondir ses connaissances du marché du travail d’aujourd’hui et des compétences nécessaires pour y
réussir.

Préparer le terrain pour une expérience inoubliable! 

 Voici trois activités qui aideront à préparer les jeunes à la journée Invitons nos jeunes au travail, quel que soit leur mode 
de participation. 

• Préactivité 1: Définir vos objectifs et vos attentes pour la journée

• Préactivité 2: Mes valeurs

• Préactivité 3: Opération « Réaliser mon rêve »
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Préactivité no 1: 
Définir vos objectifs et vos attentes! 

Demandez à votre enfant de remplir la partie A de cette feuille avant la journée Invitons nos jeunes au travail. Cela peut se faire 
dans le cadre d’une discussion à table ou dans la voiture, ou à l’écrit. Après la journée, votre enfant remplira la partie B. 

Objectifs et attentes pour la journée Invitons nos jeunes au travail 

Partie A : Avant la journée Invitons nos jeunes au travail 

Trois choses que je souhaite vivre dans le cadre de la journée Invitons nos jeunes au travail : 

1.  ............................................................................................................................................................................................................  

2.  .............................................................................................................................................................................................................  

3.  .............................................................................................................................................................................................................  

Trois questions auxquelles je souhaite obtenir une réponse dans le cadre de la journée Invitons nos jeunes au travail  : 

1.  ............................................................................................................................................................................................................  

2.  .............................................................................................................................................................................................................  

3.  .............................................................................................................................................................................................................  
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Partie B : Après la journée Invitons nos jeunes au travail 

Trois choses que j’ai apprises dans le cadre de la journée Invitons nos jeunes au travail : 

1.  ............................................................................................................................................................................................................  

2.  .............................................................................................................................................................................................................  

3.  .............................................................................................................................................................................................................  

Trois carrières ou emplois que j’ai découverts dans le cadre de la journée Invitons nos jeunes au travail  : 

1.  ............................................................................................................................................................................................................  

2.  .............................................................................................................................................................................................................  

3.  .............................................................................................................................................................................................................  

Trois possibilités de carrière qui me semblent passionnantes à l’issue de la journée Invitons nos jeunes au travail : 

1.  ............................................................................................................................................................................................................  

2.  .............................................................................................................................................................................................................  

3.  .............................................................................................................................................................................................................  
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Préactivité n°2: Mes valeurs 

Lorsque nous définissons nos valeurs, nous avons plus de facilité à les respecter. Chaque membre de la famille peut participer à 
cette activité et comparer ses réponses à celles des autres. Si votre enfant ne connaît pas certains de ces mots, des conversations 
enrichissantes peuvent s’ensuivre. 

Encerclez les cinq valeurs sur cette liste qui importent le plus à vos yeux1. 

Réussite 
Aventure 
Authenticité 
Équilibre 
Appartenance 
Communauté 
Compassion 
Relations 
Coopération 
Créativité 
Dignité 
Diversité 
Environnement 
Égalité  

Impartialité 
Foi 
Famille 
Liberté 
Amitié 
Générations futures 
Générosité 
Donner au suivant 
Croissance 
Santé 
Honnêteté 
Espoir 
Humilité 
Inclusion  

Intégrité 
Joie 
Justice 
Bonté 
Savoir 
Leadership 
Héritage 
Amour 
Loyauté 
Changer les choses 
Nature 
Ouverture 
Optimisme 
Persévérance 

Respect 
Discipline personnelle 
Expression de soi 
Respect de soi 
Spiritualité 
Esprit sportif 
Succès 
Travail d’équipe 
Tradition 
Confiance 
Originalité 
Vulnérabilité 
Bien-être 
Sagesse 

D’autres valeurs qui vous importent : 

................................... 

................................... 

Discussion : 

Pourquoi avez-vous choisi ces valeurs? 
Lesquelles ont presque fait partie de votre palmarès? Pourquoi ne les avez-vous pas choisies? 
Comment ces valeurs peuvent-elles se concrétiser dans un emploi ou un milieu de travail? 

1 Tiré du site Web de Brené Brown : https://daretolead.brenebrown.com/wp-content/uploads/2019/02/Values.pdf 

https://daretolead.brenebrown.com/wp-content/uploads/2019/02/Values.pdf
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Préactivité no 3 : Opération « Réaliser mon rêve » 

Vous avez maintenant l’occasion de réfléchir à vos objectifs, à vos rêves et à la façon dont vous changerez les choses. Que voulez-
vous que votre famille et vos amis se rappellent à propos de vous lorsqu’ils se souviendront de cette période? Que devez-vous 
apprendre ou faire pour accomplir votre mission? 
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PARTIE B : PENDANT 
RENDRE LA JOURNÉE 
MÉMORABLE 

Si vous accueillez votre enfant à votre lieu de travail et qu’aucune activité n’est prévue en lien avec l’événement, voici 
quelques idées pour tirer le maximum de la journée Invitons nos jeunes au travail.  

La Commission des étudiants du Canada a préenregistré sept séances virtuelles dans le cadre de la journée Invitons nos 
jeunes au travail, tout aussi uniques les unes que les autres. Celles-ci peuvent être utilisées par les hôtes des milieux de 
travail, le personnel enseignant en classe ou les parents d’élèves à la maison. Les élèves seront plus nombreux que jamais 
à pouvoir accéder à des expériences professionnelles toujours plus variées. 

Les séances préenregistrées sont conçues pour être : 

• Modulaires : Vous pouvez choisir les séances que vous souhaitez visionner et les inclure, toutes ou en partie, à 
votre horaire de la journée. Chaque séance est conçue pour durer 45 minutes au plus afin de bien s’intégrer à 
votre horaire. 

• Flexibles : Chaque séance sera disponible pendant et après la journée du 1er novembre pour servir de complément 
au parcours que représente l’exploration de carrières.  

• Inspirantes et amusantes! 

Vous trouverez ci-dessous une brève description de chaque séance afin de vous aider à sélectionner celles qui répondront 
le mieux à vos besoins.  
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Comment accéder aux séances pré-enregistrées 

Tout le monde a sa place ici! 

Cet événement virtuel phare donne le coup d’envoi à la journée en livrant un message de détermination et d ’appartenance 
aux élèves, aux parents et au personnel enseignant. La vidéo préenregistrée de 45 minutes prépare le terrain pour que la 
journée Invitons nos jeunes au travail soit une réussite. Elle demeure accessible par la suite afin d ’être utilisée dans le 
cadre de votre cursus habituel. L’Athlète Olympique RBC Larissa Franklin présente son parcours sportif et professionnel et 
souligne l’importance de la résilience et de la découverte de soi. Des élèves de partout au pays pourront poser des 
questions auxquelles des experts issus d’industries variées répondront en fournissant des conseils avisés. Disponible en 
anglais et en français. 

Séances thématiques 

Ces séances vidéo interactives d’une durée de 45 minutes abordent sept thématiques de carrière variées. Elles sont 
animées par des experts dynamiques du secteur et offrent aux élèves l ’occasion inédite de se familiariser avec un grand 
nombre de spécialistes, de secteurs et d’industries. Les séances sont accessibles pendant et après la journée de 
l’événement. Certaines seront disponibles en anglais et en français, d’autres, en anglais uniquement. 

Invitons nos jeunes au travail en direct!  

Le 1er novembre 2023, votre personnel, vos élèves invités et leurs familles peuvent assister à un événement convivial 
diffusé en direct toute la journée, partout au Canada. Ce sera l’occasion de poser des questions aux mentors et de discuter 
de ce leur apprentissage lors de leur expérience en milieu de travail avec d’autres élèves et hôtes des milieux de travail. 
Animé en anglais et en français.  
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Comment accéder aux ressources virtuelles de 2023 

Il est possible de s’inscrire ou de modifier son inscription en tout temps à l’adresse suivante : 
https://www.studentscommission.ca/fr/take-our-kids-to-work 

Une fois inscrit, vous aurez accès à des vidéos, guides et webinaires, à du matériel connexe, à des liens et à la séance de 
lancement préenregistrée Tout le monde a sa place ici! aux fins de planification préliminaire. 

Les élèves, familles et milieux de travail pourront visionner la séance de lancement Tout le monde a sa place ici! et les 
séances thématiques sur notre site web et sur la chaîne YouTube de la Commission des étudiants du Canada dès le 
1er novembre. 

Vous pouvez visionner les séances en classe ou envoyer les liens à vos élèves afin de pouvoir les regarder ou y participer à 
la maison.

https://www.youtube.com/@StudentsCommissionCa
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Description des séances 

• Séance de lancement Tout le monde a sa place ici! 
Mettre de l’avant l’autodécouverte, la résilience et le jeu dans l’exploration de carrières 

• Mettre de l’avant la diversité et la représentation dans le système de la santé 
Les gens qui aident leurs semblables 

• Transformer l’industrie manufacturière à l’aide de technologies de pointe 
Le futur de la fabrication dans une ère digitale 

• Explorer la technologie avec l’équipe de stratégie et d’innovation RBC! 
Nourrissez votre intelligence artificielle 

• Découvrir vos talents du 21e siècle 
L’art du travail aujourd’hui, demain et pour toujours 

• Cultiver les carrières vertes de l’avenir 
Diversifier les avenues d’emplois durables 

• Diversifier le cheminement créatif 
L’industrie de l’art, des médias et du design  

Séance de lancement Tout le monde a sa place ici! 
Mettre de l’avant l’autodécouverte, la résilience et le jeu dans l’exploration de carrières 

Présentée par Objectif avenir RBC 

Bienvenue à une journée axée sur la découverte. Nous ignorons souvent l’ampleur de notre ignorance; cela peut limiter les 
aspirations que nous entretenons. Nous méritons tous de connaître les possibilités qui s ’offrent à nous et de découvrir 
comment mettre à profit nos compétences dans le cadre des métiers actuels et futurs. Notre objectif est de vous présenter 
autant de personnes heureuses aux parcours professionnels variés que possible, aujourd ’hui et pendant l’année à venir. 
Tout le monde a sa place ici! est le thème que nous avons choisi pour ouvrir une fenêtre sur un monde d’infinies possibilités 
et offrir des moyens d’affronter les obstacles potentiels. Au cours de cette séance, Larissa Franklin, Athlète Olympique RBC, 
nous présente son parcours dans le monde du sport de haut niveau, en soulignant l’importance de la résilience et de la 
découverte de soi sur le plan professionnel. Sharif Mahdy parle de sa transition de campeur à PDG d’un organisme caritatif 
national au service des jeunes. De plus, la jeunesse canadienne nous parlera leurs expériences uniques telles que la 
manière dont la lutte contre le racisme à l’adolescence mena à une carrière en services bancaires aux entreprises et en 
responsabilité sociale, ou encore la transition de participant à une conférence jeunesse pour celui de chef adjoint. 

Mettre de l’avant la diversité et la représentation dans le système de santé 
Les gens qui aident leurs semblables 

Commanditée par McKesson Canada 

Certains des meilleurs emplois et milieux de travail du domaine de la santé demeurent méconnus. Découvrez-les! Explorez 
la multitude de carrières que renferme l’industrie des soins de santé et des produits pharmaceutiques. Cette séance 
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souligne l’importance que revêt la diversité dans le secteur des soins de santé et démontre 
l’incidence positive de celle-ci sur les soins prodigués aux patients. Participez à une table 
ronde avec des experts, qui partagent des renseignements précieux et discutent de leurs 
parcours professionnels variés. Apprenez quelles connexions essentielles développent des 
réseaux intelligents qui favorisent l’accessibilité et réduisent les pertes. Découvrez comment 
les partenariats entre divers intervenants clés contribuent à créer un monde en meilleure 
santé. Obtenez un aperçu des ressources, du soutien et de la technologie issus de ces 
partenariats diversifiés qui améliorent l’industrie. 
McKesson Canada est au cœur du secteur de la santé et collabore avec les intervenants clés de 
l’industrie depuis plus de 100 ans. 

Transformer l’industrie manufacturière à l’aide de technologies de pointe 
Le futur de la fabrication dans une ère digitale 

Commanditée par NGen, Next Generation Manufacturing Canada 

Découvrez le monde révolutionnaire de la fabrication de pointe et son incidence sur les 
industries et les métiers. Joignez-vous aux chefs de file et aux experts du secteur, qui 
présentent des technologies de pointe et des solutions innovantes. Explorez les possibilités 
variées qu’offre ce secteur dynamique et apprenez quelles compétences sont nécessaires pour 
prospérer dans le « futur de la fabrication ». Les jeunes soumettront des questions aux 
panélistes de leur fournissent des renseignements précieux et de l’inspiration en vue de leur 
parcours dans le monde de la fabrication de pointe. Ne manquez pas cette occasion de découvrir 
comment la créativité, la technologie et l’entrepreneuriat convergent pour bâtir un avenir durable. 
NGen est l’organisation à but non lucratif dirigée par l’industrie à la tête de la grappe d’innovation mondiale pour la 
fabrication de pointe du Canada. 

Veuillez noter que cette vidéo ne sera disponible qu’en anglais. 

Explorer la technologie avec l’équipe de Stratégie et d’innovation RBC! 
Nourrissez votre intelligence artificielle 

Commanditée par Objectif avenir RBC 
Écoutez les témoignages du personnel et des stagiaires sur ce que c'est que de travailler avec l'équipe de stratégie et 
d'innovation de RBC, 'TechLabs'. Ils partageront leur expérience en tant que membres de l'équipe Tech@RBC et 
évoqueront leurs carrières technologiques axées sur des technologies telles que l'IA générative et la technologie 
immersive. Ils partageront également certaines surprises découvertes en cours de route!

Objectif avenir RBC joue un rôle essentiel en aidant les jeunes du Canada à accéder à diverses opportunités pour développer les 
compétences utiles pour un avenir prometteur. 

Veuillez noter que cette vidéo ne sera disponible qu’en anglais. 

Découvrir vos talents du 21e siècle 
L’art du travail aujourd’hui, demain et pour toujours 

Mettant en vedette la Commission des étudiants du Canada 
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Découvrez les compétences propres au 21e siècle et leur pertinence dans le contexte du marché du travail actuel. De 
nouveaux emplois et de nouvelles carrières voient le jour au quotidien. Vos forces et votre savoir-faire peuvent vous mener 
vers la réussite dans plus d’emplois que vous ne l’imaginez. Découvrez les aptitudes clés que les milieux de travail 
recherchent chez la main-d’œuvre d’aujourd’hui ou qui vous aideront à lancer votre propre entreprise. Cette séance 
présente comment découvrir et perfectionner ses compétences tout au long du secondaire grâce au travail, au bénévolat et 
aux voyages. Les panélistes parlent du processus de découverte et d’exploitation de leurs talents et de la façon dont ils 
ont mis sur pied de multiples entreprises. Apprenez comment utiliser vos forces et vos talents uniques dans des emplois et 
des carrières qui vous stimulent. Découvrez comment voyager au Canada et à l’étranger grâce à des programmes qui 
préparent les élèves aux défis de l’avenir. Cette séance présente des modèles de réussite et des exemples concrets de 
jeunes et de moins jeunes ayant perfectionné leurs compétences du 21e siècle afin d’exceller au sein de leur carrière. Les 
panélistes répondront aux questions vidéo soumises par les jeunes et fourniront des renseignements et des conseils 
personnalisés pour inspirer les jeunes participants et les soutenir dans leurs démarches professionnelles. 

La Commission des étudiants du Canada offre des programmes de perfectionnement des compétences aux jeunes par l ’entremise 
de conférences, d’occasions de bénévolat, de comités consultatifs, d’offres d’emploi et de projets en faveur de la justice sociale. 

Cultiver les carrières vertes de l’avenir 
Diversifier les avenues d’emplois durables 

Explorez l’avenir des carrières vertes, qui contribuent à restaurer, à améliorer et à préserver l ’environnement. Apprenez 
comment les industries innovent et prenez conscience de l’importance de la durabilité dans le contexte actuel. Cette 
séance comprend une section dans laquelle des intervenants clés du secteur répondent aux questions vidéo envoyées par 
les jeunes en abordant des thèmes spécifiques et en incitant les participants à envisager des carrières dans le secteur de 
l’économie environnementale. Rodney raconte comment les compétences acquises dans le cadre d ’un emploi en 
changement social à l’adolescence l’ont mené à devenir conducteur d’équipement lourd, puis gestionnaire au sein de 
l’industrie du pétrole. Découvrez comment il concilie deux réalités en œuvrant pour la protection de l’environnement dans 
sa réserve pétrolière et en militant en faveur de l’évolution de l’industrie. 

Veuillez noter que cette vidéo ne sera disponible qu’en anglais. 

Diversifier le cheminement créatif 
L’industrie de l’art, des médias et du design 

Cette séance s’articule autour des carrières dans les domaines de l’art, des médias et du design. Explorez le monde 
diversifié et dynamique des industries créatives et découvrez les passionnantes possibilités qu ’elles ont à offrir. Échangez 
avec des spécialistes et des professionnels évoluant dans les secteurs de l ’art, des médias et du design et tirez de précieux 
enseignements de leurs parcours. Découvrez la puissance de la créativité, de la narration et de l ’innovation dans ces 
industries et la manière dont celles-ci façonnent notre culture et notre société. Cette séance comporte également un volet 
interactif dans lequel les panélistes répondent aux questions vidéo envoyées par les jeunes en leur offrant des conseils 
personnalisés et des paroles d’encouragement. 

Veuillez noter que cette vidéo ne sera disponible qu’en anglais. 
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Exemple d’horaire: 
Journée Invitons nos jeunes au travail 

Ce programme comprend la vidéo de lancement de 2023 de la Commission du Canada – Tout le monde a sa place ici! –, les 
six séances thématiques et l’événement convivial Invitons nos jeunes au travail en direct auquel les élèves, le personnel 
enseignant et les hôtes des milieux de travail partout au pays peuvent participer sans inscription. Utilisez-le en tout ou en 
partie pour inciter vos élèves à en apprendre davantage sur les carrières! 

HEURE ACTIVITÉ 

9 h à 9 h 20 Définir vos objectifs et vos attentes 
Inspirez-vous des préactivités décrites dans ce guide. 
Préparez le visionnement de la vidéo de lancement : Invitons nos jeunes au travail est un 
événement national auquel participent des milliers d’élèves. Explorez des carrières aux quatre 
coins du pays. 

9 h 20 à 9 h 50 Séance de lancement Tout le monde a sa place ici! 
Visionnez la vidéo en groupe. 

9 h 40 à 12 h Séances thématiques préenregistrées de la journée Invitons nos jeunes au travail 2023 
Avec votre enfant, visionnez les séances qui captivent son intérêt. Chaque vidéo inclut des 
suggestions de questions à débattre et d’activités à faire seul ou en groupe à l’issue de la séance. 

9 h 40 à 12 h Partagez le lien de l’événement Invitons nos jeunes au travail en direct! Toute la journée, votre 
enfant peut interagir avec d’autres élèves et avec des experts issus d’industries variées, poser des 
questions à des mentors et découvrir des milieux de travail dans tout le pays. 

12 h à 12 h 50 Dîner 
Peut inclure des divertissements ou une pause d’activité physique. 

12 h 50 à 15 h Suite du visionnement des séances thématiques de la journée Invitons nos jeunes au travail, 
réalisation des activités de suivi et participation à l’événement Invitons nos jeunes au travail en 
direct! 

15 h à 15 h 15 Conclusion et remise des certificats de participation 
Questions de réflexion suggérées : 

• Quelle compétence aimerais-je acquérir dans l’année à venir? 
• Quelle est la question que je me pose encore après la journée Invitons nos jeunes au 

travail? 
• Qui pourrait m’aider à y répondre? 

Demandez à votre enfant de remplir le questionnaire éclair et remettez-lui son certificat de 
participation. 
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PARTIE C : APRÈS 

RÉFLÉCHIR À LA 
JOURNÉE INVITONS 
NOS JEUNES AU 
TRAVAIL 

Voici quatre activités que les familles peuvent faire à la suite de la journée Invitons nos jeunes au travail. Ces activités donnent 
aux jeunes l’occasion de réfléchir à leur journée et à leurs apprentissages. 

Activité de suivi no 1 : Réflexion sur la journée 
Invitons nos jeunes au travail 

Discutez avec votre enfant de son expérience lors de la journée Invitons nos jeunes au travail et encouragez-le à parler de ses 
moments préférés de la journée (p. ex., une présentation à laquelle il ou elle a assisté, une personne invitée, une activité préférée, 
etc.). 

Sur la feuille Objectifs et attentes que votre enfant a remplie avant la journée Invitons nos jeunes au travail (voir la préactivité 
no 1 dans ce guide ont remplie avant la journée Invitons nos jeunes au travail (voir la préactivité no 1 dans ce guide), demandez 
d’écrire trois choses apprises lors de sa visite d’un milieu de travail. Demandez aussi de réfléchir aux objectifs fixés avant la 
journée et de déterminer l’atteinte. 

Activité de suivi no 2 : Mon emploi de rêve 

Encouragez votre enfant à décrire son emploi de rêve de manière créative et à énumérer les cinq compétences nécessaires pour 
exercer cette profession. Vous pouvez vous référer à l’activité sur les valeurs (préactivité no 2) effectuée avant la journée. 

Vous pouvez fournir à votre enfant une liste de compétences globales (ci-dessous) à titre de point de départ pour l’aider à cerner 
les types de compétences qu’il pourrait énumérer. 

Il peut présenter ses idées au moyen d’un poème, d’une chanson (p. ex. de rap), d’une infopublicité ou autre, ou simplement en 
discuter pendant le souper. Encouragez-le à inclure une photo ou un dessin représentant son emploi de rêve dans sa 
présentation. 
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Compétences globales 

 
Créativité, innovation et 
entrepreneuriat 

Citoyenneté mondiale 
et développement 
durable  

Communication 

 

Pensée critique et 
résolution de problèmes 

 Collaboration 

Apprentissage autonome (apprendre à 
apprendre) 
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Activité de suivi no 3 : Partager mes histoires 

Nous avons tous une histoire à raconter à propos de cette journée, et d’autres histoires qui nous attendent! Cette activité permet à 
votre enfant de réfléchir aux expériences qu’il ou elle vit actuellement et à la manière dont il ou elle envisage son avenir. 
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Activité de suivi no 4 : Mon bocal à souvenirs 

 Faites l’activité suivante avec votre enfant : Imaginez que vous remplissez un bocal de souvenirs de votre journée que vos amis 
et votre famille découvriront. Qu’est-ce qui est important pour vous et qu’est-ce qui ressort de la façon dont vous avez vécu cette 
journée? Comment voulez-vous que les gens se souviennent de vous? Que souhaitez-vous que les générations futures sachent à 
propos de la vôtre? Remplissez votre bocal de dessins, de photos, de mots, d’autocollants, de sites Web que vous aimez, etc.  
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JOIGNEZ-VOUS AU MOUVEMENT 
Trouvez des astuces et des ressources et partagez votre enthousiasme par rapport à 
cette journée importante qui marque toute une vie! Suivez l’événement Invitons nos 
jeunes au travail 2023 en ligne à l’aide du mot-clic #leCanadaquenoussouhaitons et 
identifiez @StdntsCmmssn dans vos publications Twitter! 

Renseignements sur la responsabilité de la Commission des étudiants du Canada 

Invitons nos jeunes au travail est un programme éducatif que des milieux de travail offrent aux élèves de troisième année 
du secondaire (9e année hors Québec) de tout le Canada. Avant la journée Invitons nos jeunes au travail, c’est avec plaisir 
que la Commission des étudiants du Canada fournit aux milieux de travail des suggestions de planification et de 
préparation, notamment pour assurer la santé et la sécurité des élèves. Toutefois, la Commission des étudiants du Canada 
n’organise et ne surveille pas les activités et les programmes que fournissent les milieux de travail dans le cadre de la 
journée Invitons nos jeunes au travail. Elle ne fournit pas de formation sur la santé et la sécurité aux milieux de travail ni 
aux élèves. Par conséquent, les milieux de travail et les élèves qui participent à la journée Invitons nos jeunes au travail 
reconnaissent et conviennent que leur participation est entièrement volontaire, et ils acceptent d’assumer tous les risques 
auxquels ils pourraient être exposés et la responsabilité qui y est liée ainsi que toute obligation qu ’ils ont envers eux-
mêmes et les autres. 

La Commission des étudiants du Canada n’assume aucune responsabilité relativement aux dommages-intérêts se 
rapportant aux actions, réclamations, demandes, obligations, causes d’action, coûts, dépenses et dédommagements de 
toute sorte découlant ou résultant, ou pouvant ultérieurement résulter ou découler, de la participation à la journée 
Invitons nos jeunes au travail ou de la négligence de toute personne, y compris les autres participants. 
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Nous tenons à remercier nos généreux commanditaires 
pour Invitons nos jeunes au travail 2023 

Expérience internationale Canada
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